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‘ psicologico e patologie croniche

e Gallup 2022: il triste primato dell’'ltalia

e L'offerta attivata fino ad oggi: dosi massicce e
modalita comunicative sbagliate

N[O\ S o p Zi R - B m o) {0 : iy =01\ V:\\'|=8 10.30 M. Ceruti: Bilancio di sostenibilita e benessere

E SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE delle persone. o
e Bilancio di sostenibilita: i temi rilevanti e il
» LE SOLUZIONI PER MIGLIORARE L’AMBIENTE percorso verso le Societa Benefit
LAVORATIVO, RIDURRE / ELIMINARE IL TURN OVER, e La sostenibilita sociale, ambientale: i vantaggi
VALORIZZARE LA SOCIETA’ CON LE BEST PRACTICE economici e finanziari
SCIENTIFICHE 11.00 T. Kraicsovits / M. Scorza: Wellbeing aziendale e
BILANCIO ESG (DIRETTIVA UE 2022/2464 CSRD): | bilanci ESG: | vantaggi
SOGGETTI OBBLIGATI E | VANTAGGI LEGATI A *  Vantaggi Fiscali legati al Wellbeing
VALUTAZIONE DELL’AZIENDA MIGLIORE e Vantaggi legati all’adozione del bilancio ESG
AUMENTO DEL RENDIMENTO E DELLA *  Esempi di Casi pratici

CASE HISTORY VIRTUOSE
11.30 M. Bonenti: Vantaggi per il Settore Finanziario
11.45 S. Bollati: Vantaggi per le Aziende

12.00 L. Fontana: Vantaggi per gli Studi Professionali
- VANTAGGI FISCALI LEGATI AL WELLBEING 12.15 V. Belelli: Vantaggi per le Istituzioni

» CASE HISTORY

SODDISFAZIONE DEI LAVORATORI

IMPATTO POSITIVO SU QUALITA’ DELLA VITA E
RISPETTO DELL’AMBIENTE

12.30 Fine Lavori

CONVEGNO SPECIALISTICO PER: N.B.: Per facilitare 'esame dei casi pratici e le risposte ai
quesiti, si prega di inviare le domande entro il 27/05/2024,
v RESPONSABILE RISORSE UMANE /HR allindirizzo info@hhcorp.it

v RESPONSABILITA’ SOCIALE / CSR
/ ISCRIZIONI
DIRETTA WEBINAR - 29/05/2024 L’iscrizione & obbligatoria e va inviata almeno 2 giorni
prima della data del convegno.

e DAVID MARIANI Accademico dei Georgofili, Per i clienti HHC e/o MIT e/o associati FederHolding,
esperto internazionale di stili di vita salutari, Fedifin, AssoOro o AssoCaptive:
ideatore dell’approccio Healthy Habits e CEO di *  Primo partecipante Gratuito
HHC societa benefit ¢ Dal secondo partecipante in base alle disponibilita

*  MARCO CERUTI Ceo Re-solution Hub Per i NON clienti HHC e/o MIT e/o Non associati a

* THOMAS KRAICSOVITS Commissione IDP FederHolding, Fedifin, AssoOro o AssoCaptive, I'eventuale
Fedifin costo per la partecipazione e subordinato al tipo di

e MASSIMILIANO SCORZA Esperto Fiscale partecipante (Banca, Finanziaria, Holding, Commercialista,
Wellbeing Consulente, Fiduciaria, Azienda, Operatore Oro, etc.) e,

¢ MONIA BONENTI Presidente Casse Rurali pertanto, occorre inviare una mail di richiesta a
Adamello info@hhcorp.it, specificando il tipo di partecipante.

e STEFANIA BOLLATI Head of Wellbeing e Board Per iscriversi occorre compilare il modulo e spedirlo per
Member Davines mail all’indirizzo info@hhcorp.it.

¢ LAURA FONTANA Amministratore Studio LF
Consulting / Consulente del Lavoro

e VALERIA BELELLI Direzione Generale A.M.A.P
(Regione Marche)

Modulo di iscrizione alla Diretta Webinar
Rag. Sociale:

Telefono:

Nome e Cognome dei partecipanti con RELATIVA E-MAIL

Moderatore: Paolo Livi— Presidente Gruppo MIT




